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Repertorio n. 45675 Raccolta n. 27993
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro.
Il giorno quattordici del mese di dicembre.
(14/12/2024)
In Santa Teresa di Riva, via Francesco Crispi n. 534, presso il Palazzo della Cultura
(Villa Crisafulli - Ragno), alle ore dodici.
Innanzi a me dott. SEBASTIANO MICALI, Notaio in Mascali, iscritto presso il
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Catania e Caltagirone,
E' PRESENTE
MILIADO' BRUNO, nato a Messina il 18 maggio 1954 e residente a Forza D'Agro in
via Rimembranze n. 59, codice fiscale MLD BRN 54E18 F158D.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, agendo nella
sua qualita di Vice Presidente della societa consortile a responsabilita limitata
"TAORMINA - PELORITANI, TERRE DEI MITI E DELLA BELLEZZA S. C. A R.
L.", con sede in Santa Teresa di Riva, via Francesco Crispi n. 534, capitale sociale
Euro 21.652,00, interamente versato, codice fiscale e numero d'iscrizione nel
Registro delle Imprese di Messina 03063820835, n. REA ME-210243, costituita in
Italia, mi dichiara che in questo luogo, per questo giorno e per quest'ora & stata
convocata, in seconda convocazione, I'Assemblea dei soci della predetta societa per
discutere e deliberare sugli argomenti di cui infra, ed invita me notaio a redigere il
verbale dell'Assemblea medesima. Al che aderendo io Notaio do atto di quanto
segue.
Assume la Presidenza, per designazione unanime degli intervenuti, il richiedente, il
quale procede all'accertamento della regolarita della riunione nonché
all'accertamento dell'identita e della legittimazione degli intervenuti e quindi constata:
- che la prima convocazione € andata deserta;
- che sono presenti in proprio e/o per deleghe, le quali previa verifica della loro
regolaritda vengono acquisite agli atti sociali trentasei (36) dei novantacinque (95)
soci aventi diritto ad intervenire in assemblea rappresentanti complessivamente |l
cinquantuno virgola ottantanove per cento (51,89%) del capitale sociale. L'elenco
dei soci presenti o rappresentati viene allegato al presente atto sotto la lettera "A";
- che per il Consiglio di Amministrazione sono presenti esso Vice Presidente ed i
consiglieri Cascio Pietro, Palella Antonino, Merlino Giuseppe e Basile Natia Lucia,
mentre hanno giustificato l'assenza il Presidente Ravida Domenico e gli altri
consiglieri;
- che per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente signor Morales Stefano ed
i sindaci effettivi signori Bucalo Salvatore e Spada Nicola;
- che, pertanto, la presente assemblea & validamente costituita, ai sensi di legge e di
statuto, ed idonea a deliberare sui seguenti argomenti posti allo
ORDINE DEL GIORNO
parte straordinaria:
1) aumento del Capitale sociale;
2) modifica degli articoli 4, 6 e 7 dello Statuto sociale;
3) variazione della sede sociale.
Il Presidente, quindi, passa alla trattazione unitaria degli argomenti posti ai numeri 1)
e 2) dellordine del giorno ed illustra alllAssemblea le novita legislative che
impongono ai GAL che le partecipazioni di Enti Pubblici non superino il
quarantanove per cento (49%) degli aventi diritto al voto; fa presente che
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attualmente i Comuni e gli Enti pubblici in genere detengono piu del cinquantuno per
cento (51%) delle quote e che, pertanto, occorre innanzitutto modificare I'articolo 7)
dello Statuto adeguandolo all'obbligo imposto dalla legge; quindi, deliberare un
aumento di capitale da sottoscriversi esclusivamente da soci privati in modo da
rispettare la normativa di cui sopra. Fa presente, altresi, che l'occasione risulta
opportuna per apportare alcune modifiche non sostanziali all'oggetto sociale. Il
Presidente procede quindi alla lettura degli articoli 4, 6 e 7 dello Statuto
evidenziando le modifiche proposte.
Infine dichiara e da atto ad ogni effetto di legge che il capitale attuale & esente da
perdite (come risulta dalla situazione patrimoniale aggiornata al 13 dicembre 2024) e
che quindi la societa pud operare sullo stesso.
Dopo breve discussione degli intervenuti, il Presidente mette ai voti la seguente
proposta di delibera:
"L'Assemblea della societa "TAORMINA - PELORITANI, TERRE DEI MITI E DELLA
BELLEZZA S. C. AR. L." preso atto della proposta del Presidente,

DELIBERA
1) di modificare I'art. 4 dello statuto sostituendo all'attuale formulazione dello stesso
la seguente:
Art. 4 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE
La societa & costituita per la realizzazione di un Gruppo di Azione Locale (GAL) ai
sensi del Bando di selezione dei Gruppi di Azione Locale e dei Piani di sviluppo
locale (PSL) emanato dall’Assessorato dell’Agricoltura e delle foreste della Regione
Siciliana e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana (GURS) N.25 del
29/05/20089 (rettificato in data 17/07/2009 - GURS n. 33 del 17/07/2009)
La societa rappresenta di fatto un Gruppo di Azione Locale (GAL), con scopi
consortili, senza alcuna finalita speculativa e/o di lucro, non divide utili, e persegue
in una logica di approccio territoriale integrato la crescita equilibrata dell’area
indicata nel Progetto di Sviluppo Locale Taormina Peloritani, in termini di stimolo allo
sviluppo locale, alla diversificazione, alla creazione e allo sviluppo di nuove piccole
imprese e alla creazione di posti di lavoro, secondo quanto disposto dalle direttive
della Regione Siciliana e dell’Unione Europea. La societa Consortile & la forma
istituzionale, giuridica, amministrativa, politica di attuazione e di gestione di
programmi di iniziativa comunitaria nellambito della programmazione dell’Unione
Europea 2014-2020 e successive, del PSR 2014/2020 successivi - Approccio
LEADER, rappresentando un’agenzia di Sviluppo del territorio. In tal senso, la
societa consortile pud assolvere alla funzione di soggetto intermediario per
'attuazione di programmi di spesa, assicurando il monitoraggio e la verifica dei
risultati delle azioni finanziate e verificando il rispetto degli impegni dei soggetti
pubbilici e privati coinvolti.
La societa si propone, quale ulteriore scopo, la realizzazione delle attivita
contemplate nel proprio Piano di Sviluppo Locale, nonché nell'ambito della
Programmazione Regionale LEADER 2023/2027 — Attuazione delle Strategie di
Sviluppo Locale. A tale finalita si affianca la partecipazione a bandi pubblici e privati
relativi a Fondi Comunitari, Nazionali e Regionali, nonché a quelli previsti dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
Le attivita suddette saranno svolte in conformita alle normative vigenti e agli indirizzi
strategici stabiliti dalle autorita competenti, garantendo I'osservanza dei principi di
trasparenza, efficienza e sostenibilita.
La societa nell'ambito dei progetti di sviluppo locale, fornira servizi di
accompagnamento, assistenza tecnica ed amministrativa, e monitoraggio a favore



delle comunita e degli attori locali promotori di progetti ai vari livelli (comunitari e/o
nazionali e/o regionali) e potra rappresentare i soci consorziati per le attivita
direttamente ad essi afferenti.

L'attivita sociale é riferita ai seguenti ambiti operativi:

- promuovere e concorrere allo sviluppo socio-economico del territorio comune,
favorendo la partecipazione di soggetti pubblici e privati alla realizzazione di
programmi e strutture di interesse generale compatibili con le risorse umane ed
ambientali — animazione territoriale;

- rapportarsi con gli Enti sovracomunali per una maggiore rappresentativita degli
stessi e del territorio in materia di politica di Sviluppo Territoriale;

- progettare e realizzare iniziative di ogni genere per la fruizione, la valorizzazione e
la promozione del patrimonio rurale endogeno (paesaggio; risorse naturali, risorse
culturali, artistiche e monumentali, storia, patrimonio etnologico e folcloristico, servizi
per il tempo libero, ecc.) per un loro utilizzo razionale, consapevole e rispettoso
dell’ambiente, della storia e dei luoghi;

- ideare, attuare, coordinare, gestire, rendicontare azioni e progetti riferiti a
programmi economici territoriali, al servizio degli Enti Locali, delle Associazioni, degli
operatori e dell’intera collettivita, mediante il coinvolgimento di tutte le forze presenti
sul territorio;

- implementare i progetti previsti nel Piano di Sviluppo locale, con il compito di
scegliere, sulla base delle proposte del coordinamento di gestione e tecnico
scientifico, le modalita di intervento, definendo i progetti strategici su cui lavorare
insieme e su cui impegnarsi anche sotto il profilo finanziario, garantendo, attivando o
promuovendo delle linee di finanziamento;

- incentivare la sperimentazione di servizi innovativi di gestione, istituendo anche
collaborazioni con il sistema scientifico regionale, nazionale ed internazionale;

- operare come agenzia di marketing territoriale per lo sviluppo delle aree rurali e
delle attivita economiche collegate con un partenariato pubblico privato, con enti
locali e organizzazioni pubbliche e private che intendono promuovere programmi e
progetti sul territorio;

- attivare iniziative di marketing territoriale, di project development, di promozione ed
animazione del territorio anche attraverso un brand territoriale;

- gestire ed implementare il sito Web del Gal Taormina Peloritani Terre dei Miti e
della Bellezza scarl;

- promuovere bollettini, riviste e altre pubblicazioni periodiche, utili a realizzare gli
scopi associativi;

- ideare, organizzare e attuare taluni servizi od agevolazioni per i soci, in relazione
agli scopi associativi;

- ottenere, per i propri soci, speciali facilitazioni ed agevolazioni da parte di altri
clienti, fornitori di servizi ed organizzazioni, in relazione di scopi associativi;

- utilizzare il know How e le nuove tecnologie per aumentare la competitivita dei
prodotti e dei servizi dei comuni del territorio associati;

- favorire la cooperazione transnazionale, interregionale e territoriale;

- favorire la promozione dello sviluppo turistico e agrituristico delle zone rurali;

- favorire I'orientamento, la formazione professionale e gli aiuti all'occupazione;

- attuare il sostegno alle piccole medie imprese, attraverso studi, piani finanziari,
ricerche di mercato, sostegno agli aspetti tecnici ed economici di ciascuna iniziativa
anche attraverso un brand territoriale;

- orientare ed assistere le imprese e gli Enti Pubblici Territoriali nella individuazione
ed utilizzazione di finanziamenti e contributi locali, regionali, nazionali e comunitarie,



anche fornendo servizi di assistenza per la relativa istruttoria;

- nellambito e nei limiti della normativa di riferimento, erogare alle imprese
finanziamenti, anche infruttiferi o a tasso agevolato, nonché distribuire contributi a
fondo perduto, provenienti anche da normative di incentivazione e sostegno
comunitario;

- stipulare contratti comunque finalizzati alla realizzazione e incentivazione di
iniziative produttive;

- organizzare e disciplinare la partecipazione delle imprese aderenti, comunque
presenti sul territorio, a mostre, fiere mercati, anche permanenti, sia all’estero che in
Italia fornendo ogni assistenza necessaria;

- promuovere convegni e dibattiti incontri pubblici per la discussione,
I'approfondimento nonché per la migliore e piu diffusa conoscenza della strategia di
sviluppo della zona di competenza e delle singole proposte e dei progetti di maggior
interesse per la collettivitd avvalendosi dell’ausilio dei mezzi di informazione;

- attuare la valorizzazione e la commercializzazione dei prodotti agro alimentari tipici
locali;

- attuare la valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale;

- attuare la valorizzazione del patrimonio immateriale dell’area di competenza delle
connesse tradizioni popolari e degli antichi mestieri;

- promuovere la costituzione di Ecomusei ed ecoincubatori di aziende;

- progettare, realizzare e gestire percorsi ed itinerari naturalistici, turistici, sportivi e
culturali;

- realizzare servizi per la fruizione del territorio rurale organizzando e promuovendo
visite guidate, anche con I'uso di mezzi di trasporto di proprieta o a noleggio;

- coordinare la valorizzazione e la tipicizzazione di prodotti agricoli anche mediante |l
riconoscimento del DOC, DOP, IGP, STG, ecc;

- fornire consulenze e realizzare ricerche in campo socioeconomico, territoriale e
ambientale;

- favorire la nascita di nuovi prodotti e di processi e servizi delle specificita locali,
nonché nuovi metodi atti ad interconnettere le risorse naturali, umane e finanziarie
del territorio dei comuni associati;

- favorire I'accesso a nuovi mercati od a nuove forme di commercializzazione;

- redigere e realizzare studi, piani e progetti di fattibilita;

- organizzare attivita turistiche, sportive e per il tempo libero in genere;

- favorire ed attuare la ricerca, la promozione e la gestione delle risorse finanziarie
aggiuntive destinate allo sviluppo economico, sociale, culturale territoriale dell’area;

- progettare e realizzare avanzati sistemi informatici, telematici e satellitari
allinterno del territorio per un migliore monitoraggio della realtd e per |l
miglioramento della capacita organizzativa degli imprenditori locali;

- promuovere l'utilizzo di energie alternative (Energie rinnovabili) non inquinanti ed
ecocompatibili e di tecnologie a basso impatto ambientale.

Potra richiedere e gestire contributi e finanziamenti della UE, dello Statuto Italiano e
della Regione Siciliana, nel’ambito delle programmazioni 2014/2020, 2023/2027 e
successive finalizzati ad attivita di sviluppo socio economico del territorio, con
particolare riferimento all'approccio Leader. La societa consortile, nell’attuazione del
Piano di Sviluppo Locale, opera esclusivamente nel’ambito dei comuni il cui
territorio & incluso nell’'area di intervento del Piano e dei territori contermini e/o in
continuita territoriale stesso ed in conformita a quanto previsto:

- dalla politica di coesione 2014/2020 e successive;

- dall’Approccio leader;



- dal programma regionale Leader;

- dalla strategia di sviluppo locale rurale;

- dal complemento di programmazione;

- dalla normativa Comunitaria, nazionale, regionale richiamate nei documenti sopra
riportati;

- dalle disposizioni regionali di attuazione del programma emanate prima e dopo
'approvazione dei Piani di Sviluppo Locale.

La responsabilita, i compiti e gli obblighi del Gal sono quelli definiti nel programma
regionale Leader 2014/2020, 2023/2027 del Completamento di Programmazione e
nei successivi atti provvedimenti emessi in attuazione degli stessi. Per altre attivita
finanziarie con forme diverse da quelle previste nel Leader 2014/2020 e 2023/2027
la societa consortile potra estendere la propria azione anche in altri territori della
Regione.

La societa consortile, inoltre, potra partecipare ad altre Politiche, Programmi ed
Azioni di Sviluppo Comunitari, Statali e Regionali, specificatamente:

- Politica di Coesione (PAC) per I'utilizzo di fondi comunitari; PNRR - FESR - FSE 2;
Fondo di Coesione; FEASR; FEAMP; PSR Sicilia approvato con decisione CE C
(2015) 8403 del 24 novembre 2015;

- PO Obiettivo Cooperazione territoriale europea e ENPI PO ITALIA MALTA;

- PO MED - PO Interreg IV CUrbact Il - PO ENPI Italia Tunisia - PO ENPI
Mediterraneo;

- Progetti strategici FAS di interesse nazionale Progetto obiettivi di Servizio;

- Fondo Strategico per il Paese a sostegno dell’economia reale;

- Fondo Infrastrutture;

- Fondo sociale per occupazione e formazione;

- attivare, coordinare e gestire le risorse tecnico organizzative economiche per la
gestione di sovvenzioni globali o altri strumenti di programmazione negoziata.

La societa potra inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
mobiliari, immobiliari, finanziarie non in via prevalente, che saranno ritenute
necessarie ed utili, anche indirettamente, per il raggiungimento dell’oggetto sociale.
La societa potra, inoltre, assumere con attivita esercitata non nei confronti del
pubblico e non in via prevalente, interessenze e partecipazioni in altre societa od
imprese aventi oggetto analogo od affine al proprio, con espressa esclusione del
fine di collocamento e nei limiti previsti dalla legislazione vigente.

La societa potra svolgere I'attivita istituzionale sia direttamente, in forma autonoma,
sia in collaborazione con altri Enti e soggetti pubblici e privati, stipulando all’uopo
apposite convenzioni.

Ed ancora, per la realizzazione degli scopi sopra elencati, la societa potra acquisire
contributi, finanziamenti, lasciti, donazioni e ogni altra liberalita, provenienti da
soggetti privati, persone fisiche o giuridiche, sia da soggetti, da enti, organizzazioni
e istituzioni nazionali, del’'Unione Europea ed internazionali, imprese, societa e
istituzioni di credito.

2) di modificare I'art. 7 dello statuto sostituendo all'attuale formulazione dello stesso
la seguente:

Art. 7 — PARTECIPAZIONI SOCIALI

| possessori delle quote sociali sono distinti in:

- Soci Enti Pubblici, individuati quali soci di categoria A;

- Soci Privati, quali enti non lucrativi, associazioni, consorzi, cooperative, imprese in
forma singola ed associata, individuati quali soci di categoria B e rappresentativi di
interessi economici e sociali del territorio. Le quote sociali in possesso dei soci



individuati quali soci di categoria B (soci privati) devono essere complessivamente
pari ad almeno il cinquantuno per cento (51%) del capitale sociale. Le quote sociali
in possesso dei soci individuati quali soci di categoria A (soci Enti Pubblici) non
possono eccedere il quarantanove per cento (49%) del capitale sociale. La
circolazione delle quote & soggetta al diritto di prelazione con le condizioni di cui
appresso. Esse possono essere trasferite esclusivamente tra soggetti della stessa
categoria e comunque a soggetti in possesso dei richiesti requisiti. | soci che
intendano alienare in tutto o in parte la propria partecipazione devono darne
comunicazione a tutti gli altri soci della stessa categoria, anche tramite la Societa
stessa, indicando il valore nominale, il prezzo richiesto e le condizioni di pagamento,
nonché al Presidente del Consiglio di Amministrazione, mediante lettera
raccomandata A.R. o mediante qualsiasi altro mezzo che garantisca la prova
dell'avvenuto ricevimento, con preavviso di almeno quindici giorni. | soci che
intendano avvalersi del diritto di prelazione, devono comprovare di volere acquistare
le partecipazioni offerte con il relativo versamento dell'importo necessario, anche per
il tramite della Societa. E' consentito a piu soci di porre in vendita congiuntamente le
loro partecipazioni. Qualora i soci intendano dare in permuta, o trasferire con
corrispettivi diversi dal denaro, o donare le quote, devono comunque darne
comunicazione agli altri soci, nonché al Presidente del Consiglio d’/Amministrazione
ed indicarne l'equivalente monetario per consentirne I'acquisto. Non & vietato dare in
pegno le quote. La procedura per l'accertamento della sussistenza delle superiori
condizioni € rimessa al Consiglio d'Amministrazione che provvede con apposita
delibera.
3) di aumentare il capitale sociale da Euro ventunomilaseicentocinquantadue (Euro
21.652,00) ad Euro ventiquattromilacentocinquantadue (Euro 24.152,00). Le quote
dovranno essere offerte ai soci, in proporzione alle quote possedute, al valore
nominale e dovranno essere liberate mediante conferimenti in denaro. Il diritto di
sottoscrizione dovra essere esercitato con dichiarazione scritta da comunicarsi
all'Organo Amministrativo nei termini di legge. Le quote non sottoscritte potranno
essere sottoscritte da altri soci. Nel caso in cui le quote di nuova emissione non
siano state interamente sottoscritte, il capitale si avra per aumentato dell'importo
corrispondente alle quote sottoscritte;
- di modificare conseguentemente I'art. 6 dello statuto sociale".
Il Presidente del Collegio sindacale a nome dell'intero collegio esprime parere
favorevole alle modifiche proposte dal Consiglio di Amministrazione.
Quindi, il Presidente, raccolte le dichiarazioni di voto, da atto che la superiore
proposta di delibera risulta approvata all'unanimita dei soci presenti.
Passandosi alla trattazione del punto 3) dell'ordine del giorno, il Presidente illustra
all'Assemblea le ragioni che rendono opportuno trasferire la sede sociale da Santa
Teresa di Riva a Fiumedinisi.
Dopo breve discussione degli intervenuti, il Presidente mette ai voti la seguente
proposta di delibera:
"L'Assemblea della societa "TAORMINA - PELORITANI, TERRE DEI MITI E DELLA
BELLEZZA S. C. AR. L." preso atto della proposta del Presidente,

DELIBERA
- di trasferire la sede sociale da Santa Teresa di Riva a Fiumedinisi, stabilendola
attualmente al seguente indirizzo: via Umberto Primo n. 49;
- di modificare conseguentemente I'art. 2 dello statuto sociale".
Il Presidente del Collegio sindacale a nome dell'intero collegio esprime parere
favorevole alle modifiche proposte dal Consiglio di Amministrazione.



Quindi, il Presidente, raccolte le dichiarazioni di voto, da atto che la superiore
proposta di delibera risulta approvata all'unanimita dei soci presenti.

Indi il Presidente mi consegna il testo dello Statuto Sociale, costituito da ventiquattro
(24) articoli, aggiornato a seguito delle deliberazioni di cui sopra. lo notaio ritiro detto
documento e lo allego al presente atto sotto la lettera "B".

Null'altro essendovi su cui deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente
dichiara chiusi i lavori assembleari alle ore dodici e quaranta.

Il comparente dichiara di essere stato informato da me notaio, ai sensi degli artt. 7 e
13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell'art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016
GDPR - c.d. Legge Privacy, relativamente alle modalita ed alle finalita di gestione
dei propri dati personali, riportati nel presente atto, e di aver acconsentito, per
quanto occorra, al trattamento degli stessi. Dichiara, altresi, di avere ricevuto
informazione analitica scritta sulle modalita di trattamento dei suddetti dati e di
essere edotto che detto trattamento & effettuato da me notaio in qualita di "titolare
del trattamento, libero professionista iscritto in albi o elenchi professionali" - per
I'espletamento dell'incarico professionale conferitomi, degli adempimenti connessi
all'esecuzione dello stesso, nonche ai fini della normativa anti-riciclaggio, secondo
quanto previsto dalla legge.

Le spese del presente atto relative e conseguenziali sono a carico della societa.

Il comparente, dichiarando di averne piena ed esatta conoscenza, dispensa me
Notaio dalla lettura degli allegati.

Richiesto io notaio ho ricevuto quest'atto del quale ho dato lettura al comparente che
lo conferma. Scritto a macchina da persona di mia fiducia e completato di mia mano
in pagine diciotto e quanto di questa di cinque fogli.

Sottoscritto alle ore dodici e cinquanta.

f.to Miliado' Bruno

f.to Sebastiano Micali notaio

Allegato "B" al n. 27993 di Raccolta
STATUTO
della Societa Consortile a Responsabilita Limitata
“TAORMINA - PELORITANI, TERRE DEI MITI E DELLA BELLEZZA
S.C.AR.L."
Art. 1- COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE
E’ costituita, ai sensi dell'art. 2615 ter Codice Civile, una societa a prevalente
capitale privato consortile a responsabilita limitata denominata:
"TAORMINA - PELORITANI, TERRE DEI MITI E DELLA BELLEZZA S.C.A.R.L."
Art. 2 - SEDE
La societa ha sede nel Comune di FIUMEDINISI (ME) all'indirizzo risultante
dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Registro delle Imprese.
Con deliberazione dell'assemblea dei soci potra istituire sedi secondarie, filiali,
succursali, agenzie e rappresentanze ed uffici in qualunque parti del territorio
nazionale e anche all'estero.
Art. 3 - DURATA
La durata della societa ¢ fissata fino al 31 dicembre 2050, termine che potra essere
prorogato o ridotto con deliberazione dell'assemblea dei soci, adottata con le
maggioranze previste per le modificazioni dell'atto costitutivo. La societa potra
essere anticipatamente sciolta, nei modi e termini di legge; € fatto salvo, comunque,
il diritto di recesso della singola impresa consorziata dissenziente, fermi i limiti di cui



all'art. 2614.

Art. 4 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

La societa & costituita per la realizzazione di un Gruppo di Azione Locale (GAL) ai
sensi del Bando di selezione dei Gruppi di Azione Locale e dei Piani di sviluppo
locale (PSL) emanato dall’Assessorato dell’Agricoltura e delle foreste della Regione
Siciliana e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Regione Siciliana (GURS) N.25 del
29/05/2009 (rettificato in data 17/07/2009 - GURS n. 33 del 17/07/2009)

La societa rappresenta di fatto un Gruppo di Azione Locale (GAL), con scopi
consortili, senza alcuna finalita speculativa e/o di lucro, non divide utili, e persegue
in una logica di approccio territoriale integrato la crescita equilibrata dell’area
indicata nel Progetto di Sviluppo Locale Taormina Peloritani, in termini di stimolo allo
sviluppo locale, alla diversificazione, alla creazione e allo sviluppo di nuove piccole
imprese e alla creazione di posti di lavoro, secondo quanto disposto dalle direttive
della Regione Siciliana e dell’Unione Europea. La societa Consortile & la forma
istituzionale, giuridica, amministrativa, politica di attuazione e di gestione di
programmi di iniziativa comunitaria nellambito della programmazione dell’'Unione
Europea 2014-2020 e successive, del PSR 2014/2020 successivi - Approccio
LEADER, rappresentando un’agenzia di Sviluppo del territorio. In tal senso, la
societa consortile puo assolvere alla funzione di soggetto intermediario per
l'attuazione di programmi di spesa, assicurando il monitoraggio e la verifica dei
risultati delle azioni finanziate e verificando il rispetto degli impegni dei soggetti
pubbilici e privati coinvolti.

La societa si propone, quale ulteriore scopo, la realizzazione delle attivita
contemplate nel proprio Piano di Sviluppo Locale, nonché nell'ambito della
Programmazione Regionale LEADER 2023/2027 — Attuazione delle Strategie di
Sviluppo Locale. A tale finalita si affianca la partecipazione a bandi pubblici e privati
relativi a Fondi Comunitari, Nazionali e Regionali, nonché a quelli previsti dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Le attivita suddette saranno svolte in conformita alle normative vigenti e agli indirizzi
strategici stabiliti dalle autoritd competenti, garantendo l'osservanza dei principi di
trasparenza, efficienza e sostenibilita.

La societa nellambito dei progetti di sviluppo locale, fornira servizi di
accompagnamento, assistenza tecnica ed amministrativa, e monitoraggio a favore
delle comunita e degli attori locali promotori di progetti ai vari livelli (comunitari e/o
nazionali e/o regionali) e potra rappresentare i soci consorziati per le attivita
direttamente ad essi afferenti.

L'attivita sociale & riferita ai seguenti ambiti operativi:

- promuovere e concorrere allo sviluppo socio-economico del territorio comune,
favorendo la partecipazione di soggetti pubblici e privati alla realizzazione di
programmi e strutture di interesse generale compatibili con le risorse umane ed
ambientali — animazione territoriale;

- rapportarsi con gli Enti sovracomunali per una maggiore rappresentativita degli
stessi e del territorio in materia di politica di Sviluppo Territoriale;

- progettare e realizzare iniziative di ogni genere per la fruizione, la valorizzazione e
la promozione del patrimonio rurale endogeno (paesaggio; risorse naturali, risorse
culturali, artistiche e monumentali, storia, patrimonio etnologico e folcloristico, servizi
per il tempo libero, ecc.) per un loro utilizzo razionale, consapevole e rispettoso
dell’ambiente, della storia e dei luoghi;

- ideare, attuare, coordinare, gestire, rendicontare azioni e progetti riferiti a
programmi economici territoriali, al servizio degli Enti Locali, delle Associazioni, degli



operatori e dell'intera collettivita, mediante il coinvolgimento di tutte le forze presenti
sul territorio;

- implementare i progetti previsti nel Piano di Sviluppo locale, con il compito di
scegliere, sulla base delle proposte del coordinamento di gestione e tecnico
scientifico, le modalita di intervento, definendo i progetti strategici su cui lavorare
insieme e su cui impegnarsi anche sotto il profilo finanziario, garantendo, attivando o
promuovendo delle linee di finanziamento;

- incentivare la sperimentazione di servizi innovativi di gestione, istituendo anche
collaborazioni con il sistema scientifico regionale, nazionale ed internazionale;

- operare come agenzia di marketing territoriale per lo sviluppo delle aree rurali e
delle attivita economiche collegate con un partenariato pubblico privato, con enti
locali e organizzazioni pubbliche e private che intendono promuovere programmi e
progetti sul territorio;

- attivare iniziative di marketing territoriale, di project development, di promozione ed
animazione del territorio anche attraverso un brand territoriale;

- gestire ed implementare il sito Web del Gal Taormina Peloritani Terre dei Miti e
della Bellezza scarl;

- promuovere bollettini, riviste e altre pubblicazioni periodiche, utili a realizzare gl
scopi associativi;

- ideare, organizzare e attuare taluni servizi od agevolazioni per i soci, in relazione
agli scopi associativi;

- ottenere, per i propri soci, speciali facilitazioni ed agevolazioni da parte di altri
clienti, fornitori di servizi ed organizzazioni, in relazione di scopi associativi;

- utilizzare il know How e le nuove tecnologie per aumentare la competitivita dei
prodotti e dei servizi dei comuni del territorio associati;

- favorire la cooperazione transnazionale, interregionale e territoriale;

- favorire la promozione dello sviluppo turistico e agrituristico delle zone rurali;

- favorire I'orientamento, la formazione professionale e gli aiuti all’'occupazione;

- attuare il sostegno alle piccole medie imprese, attraverso studi, piani finanziari,
ricerche di mercato, sostegno agli aspetti tecnici ed economici di ciascuna iniziativa
anche attraverso un brand territoriale;

- orientare ed assistere le imprese e gli Enti Pubblici Territoriali nella individuazione
ed utilizzazione di finanziamenti e contributi locali, regionali, nazionali e comunitarie,
anche fornendo servizi di assistenza per la relativa istruttoria;

- nell'ambito e nei limiti della normativa di riferimento, erogare alle imprese
finanziamenti, anche infruttiferi o a tasso agevolato, nonché distribuire contributi a
fondo perduto, provenienti anche da normative di incentivazione e sostegno
comunitario;

- stipulare contratti comunque finalizzati alla realizzazione e incentivazione di
iniziative produttive;

- organizzare e disciplinare la partecipazione delle imprese aderenti, comunque
presenti sul territorio, a mostre, fiere mercati, anche permanenti, sia all’estero che in
Italia fornendo ogni assistenza necessaria;

- promuovere convegni e dibattiti incontri pubblici per la discussione,
I'approfondimento nonché per la migliore e piu diffusa conoscenza della strategia di
sviluppo della zona di competenza e delle singole proposte e dei progetti di maggior
interesse per la collettivita avvalendosi dell’ausilio dei mezzi di informazione;

- attuare la valorizzazione e la commercializzazione dei prodotti agro alimentari tipici
locali;

- attuare la valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale;



- attuare la valorizzazione del patrimonio immateriale dell’area di competenza delle
connesse tradizioni popolari e degli antichi mestieri;

- promuovere la costituzione di Ecomusei ed ecoincubatori di aziende;

- progettare, realizzare e gestire percorsi ed itinerari naturalistici, turistici, sportivi e
culturali;

- realizzare servizi per la fruizione del territorio rurale organizzando e promuovendo
visite guidate, anche con I'uso di mezzi di trasporto di proprieta o a noleggio;

- coordinare la valorizzazione e la tipicizzazione di prodotti agricoli anche mediante il
riconoscimento del DOC, DOP, IGP, STG, ecc.;

- fornire consulenze e realizzare ricerche in campo socioeconomico, territoriale e
ambientale;

- favorire la nascita di nuovi prodotti e di processi e servizi delle specificita locali,
nonché nuovi metodi atti ad interconnettere le risorse naturali, umane e finanziarie
del territorio dei comuni associati;

- favorire I'accesso a nuovi mercati od a nuove forme di commercializzazione;

- redigere e realizzare studi, piani e progetti di fattibilita;

- organizzare attivita turistiche, sportive e per il tempo libero in genere;

- favorire ed attuare la ricerca, la promozione e la gestione delle risorse finanziarie
aggiuntive destinate allo sviluppo economico, sociale, culturale territoriale dell’area;

- progettare e realizzare avanzati sistemi informatici, telematici e satellitari
allinterno del territorio per un migliore monitoraggio della realta e per il
miglioramento della capacita organizzativa degli imprenditori locali;

- promuovere l'utilizzo di energie alternative (Energie rinnovabili) non inquinanti ed
ecocompatibili e di tecnologie a basso impatto ambientale.

Potra richiedere e gestire contributi e finanziamenti della UE, dello Statuto ltaliano e
della Regione Siciliana, nellambito delle programmazioni 2014/2020, 2023/2027 e
successive finalizzati ad attivita di sviluppo socio economico del territorio, con
particolare riferimento all’approccio Leader. La societa consortile, nell’attuazione del
Piano di Sviluppo Locale, opera esclusivamente nellambito dei comuni il cui
territorio & incluso nell’area di intervento del Piano e dei territori contermini e/o in
continuita territoriale stesso ed in conformita a quanto previsto:

- dalla politica di coesione 2014/2020 e successive;

- dall’Approccio leader;

- dal programma regionale Leader;

- dalla strategia di sviluppo locale rurale;

- dal complemento di programmazione;

- dalla normativa Comunitaria, nazionale, regionale richiamate nei documenti sopra
riportati;

- dalle disposizioni regionali di attuazione del programma emanate prima e dopo
I'approvazione dei Piani di Sviluppo Locale.

La responsabilita, i compiti e gli obblighi del Gal sono quelli definiti nel programma
regionale Leader 2014/2020, 2023/2027 del Completamento di Programmazione e
nei successivi atti provvedimenti emessi in attuazione degli stessi. Per altre attivita
finanziarie con forme diverse da quelle previste nel Leader 2014/2020 e 2023/2027
la societa consortile potra estendere la propria azione anche in altri territori della
Regione.

La societa consortile, inoltre, potra partecipare ad altre Politiche, Programmi ed
Azioni di Sviluppo Comunitari, Statali e Regionali, specificatamente:

- Politica di Coesione (PAC) per I'utilizzo di fondi comunitari; PNRR - FESR - FSE 2;
Fondo di Coesione; FEASR; FEAMP; PSR Sicilia approvato con decisione CE C



(2015) 8403 del 24 novembre 2015;

- PO Obiettivo Cooperazione territoriale europea e ENPI PO ITALIA MALTA,;

- PO MED - PO Interreg IV CUrbact Il - PO ENPI Iltalia Tunisia - PO ENPI
Mediterraneo;

- Progetti strategici FAS di interesse nazionale Progetto obiettivi di Servizio;

- Fondo Strategico per il Paese a sostegno dell’economia reale;

- Fondo Infrastrutture;

- Fondo sociale per occupazione e formazione;

- attivare, coordinare e gestire le risorse tecnico organizzative economiche per la
gestione di sovvenzioni globali o altri strumenti di programmazione negoziata.

La societa potra inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
mobiliari, immobiliari, finanziarie non in via prevalente, che saranno ritenute
necessarie ed utili, anche indirettamente, per il raggiungimento dell’'oggetto sociale.
La societa potra, inoltre, assumere con attivita esercitata non nei confronti del
pubblico e non in via prevalente, interessenze e partecipazioni in altre societa od
imprese aventi oggetto analogo od affine al proprio, con espressa esclusione del
fine di collocamento e nei limiti previsti dalla legislazione vigente.

La societa potra svolgere I'attivita istituzionale sia direttamente, in forma autonoma,
sia in collaborazione con altri Enti e soggetti pubblici e privati, stipulando all’'uopo
apposite convenzioni.

Ed ancora, per la realizzazione degli scopi sopra elencati, la societa potra acquisire
contributi, finanziamenti, lasciti, donazioni e ogni altra liberalita, provenienti da
soggetti privati, persone fisiche o giuridiche, sia da soggetti, da enti, organizzazioni
e istituzioni nazionali, del’'Unione Europea ed internazionali, imprese, societa e
istituzioni di credito.

Art. 5 - POTERI DELLA SOCIETA' CONSORTILE

La Societa Consortile & investita del mandato di compiere, per conto delle singole
unita consorziate, tutti gli atti, le stipule e quanto necessario per gli scopi consortili.
Specificatamente per il raggiungimento delle proprie finalita la Societa Consortile
oltre ad avvalersi delle proprie strutture, pud utiizzare mediante
convenzioni,comodati, contratti o altri strumenti idonei, da stipulare con gli enti
partecipanti, personale e strutture degli stessi, o delle societa da loro partecipate, o
delle societa titolari di quote, nonché di Istituti specializzati e di ogni altro soggetto
pubblico o privato in grado di fornire le prestazioni richieste. Il Consorzio non ha
scopo di lucro, eventuali utili saranno interamente utilizzati per attivita promozionali
del consorzio stesso, dei consorziati e del territorio sul quale insiste.

Art. 6 - CAPITALE SOCIALE

Il capitale sociale & di Euro ventiquattromilacentocinquantadue (Euro 24.152,00).

Il capitale pud essere diviso in partecipazioni anche di diverso ammontare e non
proporzionali ai conferimenti. In caso di acquisto da parte della societa, per un
corrispettivo pari o superiore al decimo del capitale sociale, di beni o crediti dei soci
fondatori, dei soci e degli amministratori, nei due anni dall'iscrizione della societa nel
Registro delle Imprese, non sara necessaria l'autorizzazione dei soci di cui all'art.
2465 c.c. Il capitale potra essere aumentato una o piu volte con deliberazione
dell'assemblea, sia mediante passaggio a capitale delle riserve e degli altri fondi
iscritti in bilancio, in quanto disponibili, sia mediante nuovi conferimenti. In tale
ultimo caso il conferimento potra avere ad oggetto, oltre che il denaro, tutti gli
elementi dell'attivo suscettibili di valutazione economica. Qualora il conferimento
avvenga ai sensi del sesto comma dell'art. 2464 c.c., la polizza o la fideiussione ivi
previste potranno essere sostituite in qualunque momento dal conferente con un



versamento di denaro a titolo di cauzione presso la societa, ai sensi del medesimo
comma. Salvo il caso di riduzione del capitale di cui all'art. 2482 ter c.c., gli aumenti
di capitale possono essere attuati anche mediante offerta di partecipazioni di nuova
emissione a terzi; in tal caso, spetta ai soci che non hanno consentito alla decisione
il diritto di recesso a norma dell'art. 2473 c.c.. In caso di aumento di capitale
mediante nuovi conferimenti spetta ai soci il diritto di sottoscriverlo in proporzione
della partecipazione da ciascuno posseduta, salvo diversa previsione contenuta
nella delibera di aumento. | soci sono tenuti, proporzionalmente alle rispettive quote
di partecipazione al capitale, a versare i contributi in denaro di cui all'art. 2615 ter del
Codice Civile, nella misura, nei termini e con le modalita di versamento che saranno
fissate dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 7 — PARTECIPAZIONI SOCIALI

| possessori delle quote sociali sono distinti in:

- Soci Enti Pubblici, individuati quali soci di categoria A,;

- Soci Privati, quali enti non lucrativi, associazioni, consorzi, cooperative, imprese in
forma singola ed associata, individuati quali soci di categoria B e rappresentativi di
interessi economici e sociali del territorio. Le quote sociali in possesso dei soci
individuati quali soci di categoria B (soci privati) devono essere complessivamente
pari ad almeno il cinquantuno per cento (51%) del capitale sociale. Le quote sociali
in possesso dei soci individuati quali soci di categoria A (soci Enti Pubblici) non
possono eccedere il quarantanove per cento (49%) del capitale sociale. La
circolazione delle quote € soggetta al diritto di prelazione con le condizioni di cui
appresso. Esse possono essere trasferite esclusivamente tra soggetti della stessa
categoria e comunque a soggetti in possesso dei richiesti requisiti. | soci che
intendano alienare in tutto o in parte la propria partecipazione devono darne
comunicazione a tutti gli altri soci della stessa categoria, anche tramite la Societa
stessa, indicando il valore nominale, il prezzo richiesto e le condizioni di pagamento,
nonché al Presidente del Consiglio di Amministrazione, mediante lettera
raccomandata A.R. o mediante qualsiasi altro mezzo che garantisca la prova
dell'avvenuto ricevimento, con preavviso di almeno quindici giorni. | soci che
intendano avvalersi del diritto di prelazione, devono comprovare di volere acquistare
le partecipazioni offerte con il relativo versamento dell'importo necessario, anche per
il tramite della Societa. E' consentito a piu soci di porre in vendita congiuntamente le
loro partecipazioni. Qualora i soci intendano dare in permuta, o trasferire con
corrispettivi diversi dal denaro, o donare le quote, devono comunque darne
comunicazione agli altri soci, nonché al Presidente del Consiglio d'Amministrazione
ed indicarne I'equivalente monetario per consentirne I'acquisto. Non & vietato dare in
pegno le quote. La procedura per l'accertamento della sussistenza delle superiori
condizioni € rimessa al Consiglio d'Amministrazione che provvede con apposita
delibera.

ART. 8 - SOCI

I soci sono rappresentati dai soggetti pubblici e privati che hanno gia
sottoscritto, nella qualita di soci ed aspiranti soci, I'accordo di partenariato in
data 30.06.2016 (di cui all'avviso pubblico misura 19.1 del PSR Sicilia
2014/2020 riferibile al D.D.G. 3917 del 09.06.2016 e D.D.G. 2906 18.04.2016, nella
qualita di aspiranti soci del GAL) e che hanno partecipato alla costituzione della
presente societa denominata" Peloritani, Terre dei Miti e della Bellezza s.c.a.r.l.”
ART. 9 - TITOLI DI DEBITO

La societa pud emettere titoli di debito nominativi con decisione dell'organo
amministrativo.



ART. 10 - SOCI PERSONE GIURIDICHE

L'eventuale socio rivestente personalita giuridica che, per motivi esterni alla societa
consortile, modificasse il proprio rappresentante legale, Presidente, Amministratore
Unico o Delegato deve segnalare tale variazione alla societd, dovra altresi
segnalare qualsiasi altra modifica statutaria per la quale & previsto I'obbligo di
pubbilicita.

ART. 11- RECESSO DEI SOCI

Il socio pud recedere nei casi previsti per legge. Il diritto di recesso & esercitato
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento che deve essere spedita
alla societa con l'indicazione delle generalita del socio recedente e del domicilio per
le comunicazioni inerenti al procedimento. Una volta che la dichiarazione di recesso
sia stata comunicata alla societa, il socio recedente non potra revocarla, se non con
il consenso della societa. | soci che recedono dalla societa hanno diritto di ottenere il
rimborso della propria partecipazione in proporzione del patrimonio sociale,
determinato ai sensi del terzo comma dell'art. 2473 c.c.. L'organo amministrativo,
ricevuta la dichiarazione di recesso, comunica al socio recedente, mediante lettera
raccomandata a.r., entro 60 (sessanta) giorni, I'ammontare della somma da
rimborsare. Qualora il socio, entro i successivi 15 (quindici) giorni non comunichi,
sempre a mezzo lettera raccomandata a.r., all'organo amministrativo la propria
adesione o espressamente rifiuti la proposta formulata, tale determinazione sara
compiuta tramite relazione giurata di un esperto nominato dal Tribunale, su istanza
della parte piu diligente. Il rimborso delle partecipazioni per cui & stato esercitato |l
diritto di recesso deve essere eseguito entro centoottanta giorni dalla
comunicazione del medesimo fatta alla societa. Il rimborso potra avvenire mediante
acquisto della partecipazione per cui € stato esercitato il recesso da parte degli altri
soci proporzionalmente alle partecipazioni possedute, oppure da parte di un terzo
concordemente individuato dagli altri soci. Qualora tutti gli altri soci si accordino per
iscritto in tal senso, l'acquisto in parola pud avvenire anche per quote diverse o in
favore di uno o di alcuni soltanto dei soci.

Qualora cid non avvenga, I'organo amministrativo effettuera il rimborso, nel termine
di cui sopra, utilizzando riserve disponibili o, in mancanza, convochera l'assemblea
per deliberare la corrispondente riduzione del capitale sociale ai sensi dell'art. 2482
c.c.; ove la riduzione del capitale non sia possibile, la societa verra posta in
liquidazione.

ART. 12 - ESCLUSIONE DEI SOCI

Oltre che nei casi previsti per legge pud dal Consiglio di Amministrazione essere
escluso il socio:

a) che non é& piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali o che
ha perduto i requisiti di cui all'art. 8;

b) che in qualunque modo danneggia moralmente o materialmente la societa
consortile;

¢) che non osserva le disposizioni contenute nello statuto e nei regolamenti adottati
e le deliberazioni legalmente prese dagli organi competenti;

d) che si rende moroso nel versamento dei contributi a qualunque titolo dovuti e non
adempie puntualmente agli obblighi assunti verso la societa o verso nominativi
proposti dalla societa stessa;

e) che svolge attivita contrastante con gli scopi consortili od in concorrenza con gli
stessi;

f) che & soggetto a procedure fallimentari, di amministrazione controllata e di
liquidazione coatta;



h) in ogni altro caso previsto dalla legge o dal presente statuto.

Nei casi c) e d) il socio inadempiente deve essere invitato ad adempiere, a mezzo
lettera raccomandata, all'adempimento e I'esclusione potra avere luogo se
linadempienza & protratta per quindici giorni da tale data. Il rimborso della
partecipazione sociale del socio escluso dovra avvenire con i criteri e le modalita
stabilite in materia di recesso.

ART. 13- MORTE DEL SOCIO

Nel caso di decesso di uno dei soci, la Consortile potra continuare con gli eredi o
legatari della quota consortile, purché essi abbiano i requisiti per l'ingresso nella
compagine sociale di cui all'art. 8 e questi vi acconsentano. Gli eredi o i legatari,
qualora intendano subentrare nella partecipazione del socio deceduto, dovranno, a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, comunicare all'organo
amministrativo la propria volonta di succedere nella partecipazione del socio
deceduto. L'organo amministrativo potra concedere o negare il gradimento alla
successione nella partecipazione sociale, e portera a conoscenza degli interessati la
propria decisione entro 30 (trenta) giorni dalla ricezione della comunicazione di cui
sopra, sempre a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Decorso
inutimente il termine anzidetto, il gradimento si intendera prestato. L'organo
amministrativo dovra negare o concedere il gradimento verificando il possesso da
parte del potenziale acquirente dei requisiti di cui all'art. 8 e, comunque, con giudizio
insindacabile. In caso di diniego del gradimento da parte della societa o qualora gli
eredi o i legatari non intendano subentrare nella partecipazione del socio deceduto,
gli stessi avranno diritto alla liquidazione della quota secondo quanto previsto in
materia di recesso.

ART. 14 - RIMBORSO QUOTA

La liquidazione della quota del socio receduto o escluso o spettante agli eredi e
legatari del socio deceduto, secondo quanto previsto nel precedente art. 13, dovra
avvenire secondo quanto previsto in materia di recesso. Gli eredi o legatari del socio
defunto, che non subentrino nella partecipazione dello stesso, potranno altresi aver
diritto di vedersi erogato il massimale previsto in una polizza assicurativa che il
Consorzio, previa deliberazione assembleare, potra accendere a favore dei
rappresentanti dei consorziati a titolo di invalidita e a favore degli eredi di questi
ultimi in caso di morte. Tale polizza sara stipulata, dopo il parere favorevole
dell'assemblea, non prima della chiusura del primo bilancio contabile annuale. La
domanda di rimborso deve essere fatta con lettera raccomandata, a pena di
decadenza, ai sensi dell'art. 2965 c.c., nel termine di un anno dalla chiusura
dell’esercizio durante il quale si verificasse la causa di scioglimento del rapporto. In
mancanza di detta domanda le quote spettanti ai soci uscenti o agli eredi o legatari
del socio defunto restano a favore della societa.

ART. 15- ORGANI DELLA SOCIETA' CONSORTILE

Sono organi della societa:

a) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) 'Assemblea;

d) il Collegio Sindacale.

ART. 16 - PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nominato come appresso precisato,
rimane in carica tre anni ed & rieleggibile. Il Presidente convoca e presiede
I'Assemblea ed il Consiglio di Amministrazione; ha la rappresentanza della Societa
nei confronti dei consorziati e dei terzi, anche in giudizio.



ART. 17 - CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

Salvo il caso in cui il Consiglio di Amministrazione uscente proponga all'assemblea,
all'unanimita, una diversa modalita di voto e numero di consiglieri e questa venga
approvata dalla maggioranza dell'Assemblea, in deroga alle disposizioni di cui
appresso, la Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione che pud
essere composto, previa delibera delllAssemblea, da tre fino a undici consiglieri,
scelti sia tra i soci che tra i non soci.

La nomina spettante all'Assemblea dovra tenere conto che, ai sensi del
paragrafo 6 delle Disposizioni attuative parte specifica delle sottomisure 19.2 e
19.4 del PSR Sicilia 2014/2020 di cui al D.D.G. 5598 del 09.09.2026, a livello
decisionale, né le autoritd pubbliche né alcun singolo gruppo di interesse
locale rappresentino piu del 49% degli aventi diritto al voto.

Ove un consigliere per dimissioni o per altro motivo venga meno, esso sara
cooptato dal Consiglio di Amministrazione. Alla sostituzione dei consiglieri di nomina
del Consiglio di Amministrazione, in attesa della nuova nomina da parte
delllAssemblea, si provvede nei modi stabiliti dal codice civile. Il Consigliere
subentrato, cosi nominato, resta in carica fino alla scadenza del triennio di durata
del consiglio. Il Consiglio nomina un segretario verbalizzante, che puo essere scelto
anche al di fuori dei suoi membri. | componenti privati del Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'art. 5 del Bando di selezione dei Gruppi di Azione
Locale e dei Piani di Sviluppo Locale pubblicato sulla G.U.R.S. n.25 del 29/05/2009
(rettificato in data 17/07/2009 — GURS n. 33 del 17/07/2009, non potranno essere
destinatari ultimi e/o soggetti attuatori degli interventi previsti dal PSL che prevedano
I'attivazione di procedure di evidenza pubblica. Delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & redatto verbale in un apposito registro.

ART. 18 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & convocato di norma ogni tre mesi e comunque ogni
qualvolta il suo Presidente lo ritenga opportuno. E' altresi convocato quando ne sia
fatta richiesta al Presidente, da almeno un terzo dei consiglieri o dal collegio dei
Sindaci. Il Consiglio si raduna anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché in
Italia. 1l Consiglio dura in carica un triennio ed i suoi consiglieri sono rieleggibili. La
convocazione viene fatta dal Presidente con lettera da consegnarsi almeno cinque
giorni prima e, in caso di urgenza, con telegramma o fax da spedirsi almeno due
giorni prima a ciascun componente del consiglio. Della convocazione viene dato
avviso nello stesso termine e con le stesse forme ai sindaci effettivi; nel caso in cui
la Societa disponga di un Collegio Sindacale o di un Revisore. Le adunanze del
consiglio sono presiedute dal Presidente ed in sua assenza, dal vice-presidente, se
nominato, od in alternativa dal consigliere pil anziano di etd. Le adunanze del
Consiglio di Amministrazione possono svolgersi anche in videoconferenza nelle
forme e con le modalita previste per le riunioni assembleari e di cui all'art.19 del
presente statuto. Il Consiglio & validamente costituito, quando sia presente la
maggioranza dei suoi componenti. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei
presenti. Il Consiglio di Amministrazione & I'organo dove risiede il potere decisionale
inerente I'attuazione delle azioni e/o sub-azioni previste nel PSL, ai sensi dell’art. 5
del Bando di selezione dei Gruppi di Azione Locale e dei Piani di Sviluppo Locale
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 del 29/05/2009 (rettificato in data 17/07/2009 —
GURS n. 33 del 17/07/2009). Tale potere decisionale ¢ attribuito per almeno il 51% a
soggetti privati. Relativamente al potere decisionale inerente la gestione delle azioni
del PSL, il Consiglio di Amministrazione si occupera, tra le altre cose, di decidere
su: modalita di attuazione delle attivita di promozione e diffusione dei contenuti del



PSL, stesura e approvazione dei bandi, nomine dei componenti delle commissioni,
modifiche nella pianificazione degli interventi, eventuali rimodulazioni del piano
finanziario, rendicontazione delle spese sostenute, ratifica dei rapporti sulle attivita
svolte, modalita di autovalutazione. Il Consiglio di Amministrazione & investito di tutti
i poteri per la gestione e I'amministrazione sia ordinaria che straordinaria della
societa, salvo che nelle ipotesi di cui all'art. 2479, co. 1, c.c. Tra l'altro, a titolo
esemplificativo:

- assume i dipendenti della Societa, determina il loro compenso e tutte le norme e
modalitd che devono da questi essere osservate nell'adempimento delle mansioni
loro affidate;

- provvede alla gestione del patrimonio sociale;

- determina al principio di ogni anno e ogni qualvolta lo ritenga opportuno le
condizioni di gestione;

- predispone il bilancio consuntivo annuale da sottoporre alla approvazione
dell'assemblea e le relative relazioni;

- vigila per l'esatto adempimento delle obbligazioni assunte nei confronti della
societa da parte dei singoli soci;

- autorizza eventuali anticipazioni e/o prestiti ai soci;

- adempie a tutte le altre funzioni attribuitegli dal presente statuto.

I Consiglio di Amministrazione elegge il Presidente ed eventualmente un
Vice-Presidente.

Art. 19 - ASSEMBLEA DEI SOCI

| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che il Consiglio di Amministrazione o tanti
soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro
approvazione. Ogni socio, iscritto nel relativo libro, ha diritto di partecipare alle
decisioni sopra indicate ed il suo voto vale in misura proporzionale alla sua
partecipazione, fermo restando che il socio moroso non pud partecipare alle
decisioni dei soci. L'assemblea pud essere convocata e riunirsi anche in luogo
diverso dalla sede sociale, purché in ltalia. L'avviso di convocazione, contenente
l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e I'elenco delle materie da
trattare, sara inviato dall'organo amministrativo mediante:

- lettera raccomandata con avviso di ricevimento, telegramma, fax, messaggio di
posta elettronica o in qualunque altro modo che sia idoneo a garantire la prova
dell'avvenuto invio, almeno 8 (otto) giorni prima di quello fissato per I'adunanza, ai
recapiti indicati nel libro dei soci in relazione alla tipologia di comunicazione
prescelta. Pud essere prevista una seconda convocazione, non prima di ventiquattro
ore dalla precedente, per il caso in cui nelladunanza prevista in prima
convocazione, l'assemblea non risulti legalmente costituita. In mancanza di tali
formalita, le deliberazioni assembleari si intendono regolarmente adottate quando
partecipi all'adunanza l'intero capitale sociale e purché tutti gli amministratori e i
sindaci, se nominati, siano presenti o informati della riunione e del suo oggetto e
nessuno si opponga alla trattazione dell'argomento. In questo caso, gli
amministratori e i sindaci, se nominati, che non partecipano all'adunanza, dovranno
comunicare per iscritto di essere informati in merito alla riunione e agli argomenti
posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi. Tale
comunicazione potra avvenire a mezzo fax o altro mezzo idoneo a provare detta
comunicazione. Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea, puo farsi
rappresentare con delega, scritta, da altro soggetto, anche non socio. La delega,
conferita per lI'assemblea di prima convocazione, ha effetto anche per la seconda



convocazione.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato nella
delega. La rappresentanza non pud essere conferita né ai membri degli organi
amministrativi e/o di controllo o ai dipendenti della societa, né a societa controllate o
ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti di queste ultime.
La stessa persona non puo rappresentare in assemblea piu di cinque soci. Spetta al
Presidente dell'Assemblea verificare la regolare costituzione della stessa, accertare
l'identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento della
riunione, accertare e proclamare i risultati delle votazioni; degli esiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale. E' ammessa la possibilita che le
adunanze assembleari si tengano in videoconferenza, con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento tra i soci.

In particolare & necessario che:

- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
Presidenza, accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione, se dovuto, i luoghi audio/video
collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire. Verificatisi tali
presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente
e il soggetto verbalizzante. L'assemblea, in prima convocazione, si costituisce e
delibera con le maggioranze previste dall'art. 2479 bis, comma terzo, c.c.. In
seconda convocazione €& costituita validamente qualunque sia il numero degli
intervenuti e delibera a maggioranza assoluta dei presenti, fermo restando quanto
disposto dal citato art. 2479 bis, c.c. in merito ai casi di cui ai nn. 4) e 5) dell'art.
2479. Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale scritto e firmato
dal Presidente e dal soggetto verbalizzante e devono essere raccolte nell'apposito
libro, da conservare agli atti della societa.

Art. 20 - CONTROLLO LEGALE DEI CONTI

| Consorziati possono provvedere alla nomina di un organo cui affidare il controllo
contabile. Tale organo pud essere un Collegio Sindacale o un Revisore, scelto tra gli
iscritti nell'apposito registro istituito presso il Ministero della Giustizia. Nei casi
previsti dall'art. 2477 c.c. & obbligatoria la nomina del Collegio Sindacale. Il collegio
sindacale & composto da tre sindaci effettivi, eletti dallAssemblea tra questi la
stessa Assemblea nomina il Presidente. All'atto della nomina dei sindaci effettivi
saranno nominati anche due supplenti. | Sindaci durano in carica tre esercizi;
scadono alla data di convocazione dellassemblea che approva il bilancio
dell'esercizio in cui scadono e sono rieleggibili e dovranno essere scelti tra i soggetti
abilitati secondo la normativa vigente.

Art. 21 - BILANCIO

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio,
l'organo amministrativo procede alla formazione del bilancio a norma di legge, da
presentare ai soci entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio stesso.
Tale termine pud essere elevato a 180 (centoottanta) giorni qualora la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato o lo richiedano particolari esigenze



relative alla struttura e all'oggetto della societa, da indicare nella relazione prevista
dall'art. 2428 c.c. La societa, ferma restando la possibilita dei soci di effettuare
versamenti in conto capitale, ha facolta di acquisire finanziamenti con diritto di
restituzione dai soci nel rispetto delle norme vigenti, in conformita alle delibere in
materie del Comitato Interministeriale per il Credito e il Risparmio e ai provvedimenti
della Banca d'ltalia. Si applica I'art. 2478 bis c.c..

Art. 22 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Qualora, in qualunque tempo e per qualsiasi causa, la societa si sciolga,
'assemblea determinera le modalita della liquidazione e nominera uno o piu
liquidatori, stabilendone i poteri e la retribuzione, secondo quanto previsto all'art.
2487 c.c..

Art. 23 - CONTROVERSIE

Qualunque controversia dovesse insorgere tra i soci, oppure tra i soci e la societa,
avente ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale e per la quale non sia
obbligatorio I'intervento del pubblico ministero, nonche le controversie promosse da
amministratori, liquidatori e sindaci, ovvero nei loro confronti, saranno devolute ad
un collegio arbitrale composto da n. 3 (tre) arbitri, che dovranno essere nominati, su
istanza della parte piu diligente, dalla Camera Arbitrale di Messina. Gli arbitri
decideranno secondo le norme di legge, in modo rituale e tale decisione,
sommariamente motivata, dovra essere comunicata a tutte le parti a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 24 - RINVIO

Per quant'altro qui non contemplato, si rimanda alle disposizioni di legge che
regolano e disciplinano la materia.

f.to Miliado' Bruno

f.to Sebastiano Micali notaio
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MASCALI, 23 dicembre 2024

f.to Sebastiano Micali notaio



